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Il Presidente del Consiglio Comunale

Oggetto: Deliberazione n. 70 adottata dal Consiglio Comunale del Comune di
Cascina nella seduta del 27 novembre 2012 recante “Carta di Pisa — Codice efico
per promuovere la cultura della legalita e della trasparenza negli enti locali -.
Adesione.” Trasmissione.

AVVISO PUBBLICO

FIRENZE

p.c., Al Coordinatore regionale di Avvise Pubblico
- Gabriele Santoni -

LORQ INDIRIZZ| E-MAIL

Si trasmette in allegato copia della deliberazione n. 70 adottata dal Consiglio
Comunale del Comune di Cascina nella seduta del 27 novembre 2012 recante “Carta
di Pisa — Codice etico per promuovere la cultura della legalita e della trasparenza neghi
enti locali -. Adesione".

Cordiali saluti.

Il Presidente del Consiglio Comunale

Paolé Viegi in Franceschi
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COMUNE DI CASCINA
PROVINCIA DI PISA

Copia
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Numera 70 Del 27 Novembre 2012

OGGETTO: "CARTA DI PISA” - CODICE ETICO PER PROMUOVERE LA CULTURA DELLA
LEGALITA" E DELLA TRASPARENZA NEGLI ENTI LOCALL ADESIONE.

Il giorno 27 Novembre 2012 alle ore 15:00 nel Palazzo Comunale, convocato nei modi di
legge, si & riunito il Consiglio Comunale.

Alla discussione del presente punto all'ordine del giorno, risultano presenti i componenti
contrassegnati:

Sindaco [X|]  ANTONELLI ALESSIO

Consiglieri Comunali

| | O1- VANNI FRANGCO | | 13- CAPPELLI GIACOMO

| [ 02-DI COSCIO ALESSANDRA IN CALIENDO] | 14- BIASCI MARIO

IX]  03- FORT!I MARCO IX| 15- AFFINITO ANTONIQ
IX| 04- RAGAGLIA LORENZO IX|  16- TURCO ALFIO

IX|  05- BONINI GIAN LUCA IX| 17- CASTAGNA SANDRO
IX|  06- CALLARI ELISA IX| 18- TONELLI MASSIMO
IX|  07- PAGANELLI ANDREA IX|  19- PARRINI MICHELE
IX| 08- ROCCH! ALESSIO IX|  20- BIASCI MARCELLO

| | 09- DAMIANI ALESSIO IX| 21- BASCOSILUCA

IX| 10- GIGLIOLI DIEGOD IX| 22- DONATI MIRKO

IXI 11- VIEGI PAOLA IN FRANCESCHI | | 23- CECCARDI SUSANNA
| | 12- MONTICELLI ANDREA IX|  24- ROCCHI ALBERTO

Risultano assenti N° 7 componenti 'Assemblea.

Sono inoltre presenti gli Assessori contrassegnati:

[X] 1- CATELANI GIORGIQ -Vice Sindaco [X] 5- GRECO GIOVANNI
[X] 2- RIBECHINI ALESSANDRO [ ] 6- BARSOTTI LUCA

[ ] 3-MELLEA FERNANDOQO PIERO ROSARIO [X] 7- BAGLINI PAOLA

[ ] 4 INNOCENTI SILVIA

Presiede la Seduta VIEGI PAOLA IN FRANCESCHI nella qualita di PRESIDENTE .
Assiste alla Seduta il SEGRETARIO COMUNALE MARZIA VENTURI.






IL CONSIGLIO COMUNALE

Richiamato 'afto di Giunta Comunale n. 59 del 15 marzo 2012, esecutiva, con il quale
’organc esecutivo ha adottato la “*Carta di Pisa” consistente in un Codice Etico per promuovere la
cultura della legalita e della trasparenza negh Enti Locali per la formazione civile contro le mafie
promasso dall’associazione nazionale Avvise Pubblico;

Ritenuto:
- di riconoscere ’alto valore politico ¢ sociale delle finalita del “codice” suddetto in un momento ed
In un contesto come quello attuale in cui ¢ preminente affermare la cultura della legalita e della
trasparenza, in particolare contro la corruzione e 1'infiltrazione mafiosa;
- di condividerne i principi ¢ le finalitd e che il rispetto dei termini del mandato degli elettori va di
part passo con il rispetto delle norme etiche e che la promozione dei Codici di condotta destinati
agl eletti locali permeltera di accrescere la fiducia fra la classe politica locale e le comunitd di
riferimento, nella certezza che tale legame di fiducia sia indispensabile affinché un eletto possa
portare a buon fine la propria missione;
- che 1 dispositivi legislativi sono sempre pitl completati da Codici di comportamento nei vari ambiti
di intervento: relazioni commerciali, relazioni bancarie, amministrazione e ritenuto che spetti anche
agli eletti locali assumere un comportamento analogo nelle proprie sfere di competenza, definendo
in un Codice di condotta, gh obblighi etici che gravano sugli eletti, nel tentativo di chiarire il loro
ruolo ¢ la loro missione e di raffermare I'importanza della missione stessa;
- che per il ripristino di un clima di fiducia & necessario il coinvolgimento della societa civile intesa
nel suo complesso, con evidenza del ruolo dei cittadini e dei mass media; e con tale contesto diventa
indispensabile dotarsi di regole di comportamentio che implicano il rispetto degli imperativi etici;
- che P'esercizio della legalitd sia un elemento imprescindibile nell’azione di un amministratore
locale e nella vita amministrativa dell’Ente;

Considerato quindi opportuno che anche il Consiglio Comunale, oltre la Giunta Comunale,
faccia integralmente propri quei principi per ribadire il primato dell’interesse pubblico ¢ dello
spirito di servizio che deve sempre improntare le scelte e le azioni degli amministratori locali;

Atteso che in quest’ottica 'adesione al Codice Etico di comportamento valorizza 1] ruolo di
mdinzzo e controllo del Consiglio Comunale;

Ritenuto, per le motivazioni che precedono e forti di un condiviso e spontaneo
convincimento, di aderire ¢ fare proprio il “codice” nel testo adottato dalla Giunta Comunale con la
citata deliberazione n. 59 del 15 marzo 2012 ed allegato al presente atto per formamme parte
integrante e sostanziale (Allegato n. 1), dando atto che lo stesso vincola alla sua osservanza i
Consiglier1 Comunali ed il Presidente del Consiglio;

Ritenuto altresi necessario confermare tale convincimento sottoscrivendo con specifica
dichiarazione nel testo che qui si allega (Allegato n. 2);

Visto i1 parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto, espresso, ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” - T.U.E.L.
approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, dal Responsabile
del Servizio Autonomo Affari Generali/Stafl, che si allega al presente atto per formarne parte
ntegrante e sostanziale (Allegato n. 3);

Omesso 1] parere in ordine alla regolarita contabile del presente atto, ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del “Testo Unico delle leggi sull ordinamento degli Enti Locali” - T.U.E.L. approvato
con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 ¢ successive modifiche ed integrazioni, in quanto dallo stesso non
derivano impegni di spesa o diminuzioni di entrata;






Escono dall’aula 1 Consigliert Rocchi Alberto, Affinito, Turco, Castagna ed il Sindaco. Presenti n.
13

Con voti favorevoli 13, unanimita, resi palesemente dai 13 consiglieri presenti e votanti;

DELIBERA

1) Di confermare la premessa narrativa e quindi, per ie motivazioni ivi addotte, aderire e fare
propria la “Carta di Pisa” - Codice Etico per promuovere la cultura della legalita e della
trasparenza negli Enti Locali - nel testo adottato dalla Giunta Comunale con la citata
deliberazione n. 59 del 15 marze 2012 e qui allegato come parte integrante e sostanziale

(Allegato n. 1).

2) D1 approvare ’allegato testo di dichiarazione (Allegato n. 2) da sotloscrive specificatamente ¢
personalmente da parte di ciascun Consigliere Comunale, incaricando il Servizio Segreteria
Generale della loro conservazione neonché di trasmettere copia della presente deliberazione a
ciascun Consigliere Comunale.

3) Di vincolare all’osservanza del Codice Etico i Consiglieri Comunali ed il Presidente del
Consiglio Comunale.

4) Di invitare 1l sindaco ad attivare forme di diffusione ¢ sensibilizzazione della Carta di Pisa.
Indi il Consiglio Comunale
In ragione della necessita di permettere quanto prima la sottoscrizione del codice etico;

Con separata votazione e con voti favorevoli 13, unanimita, resi palesemente dai 13
consiglieri presenti e votanti;

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
“Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali” - T.U.E.L. approvato con D.Lgs.
18.08.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni.
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Presentazione

Mafie e corruzione sono una minaccia seria, concreta ¢ attuale per la de-
mocrazia itzliana e per la sua economia. Lo attestano una setie di indicatori,
tra i quali possiamo menzionare: le inchieste giudiziarie, che anche in tempi
tecenti hanno visto implicati amministratori pubblici locali ¢ poklitici na-
zionali; i 202 decreti di scioglimento di enti locali per infiltrazione mafiosa
emanati dal 1991 ai giorni nostr; le stime dei costi economici dellillegalita
che quantificano il giro d'affas mafioso, della corruzione e dell'evasione
fiscale, rispettivamente in 150 miliardi, 60 miliardi 120 miliardi di euro al-
P'anno. Dati imptessionanti ed inaccettabili, specie se pensiamo alla grave
crisi economica e sociale che sta attraversando il nostro Paese e ai sacrifict
richiest alle fasce pitt deboli della popolazione. Dat che incidono pesan-
temente suila credibilita dell’Italia a livello internazionale, sulla sua capa-
cita di crescita e di attrazione di investimenti dall’estero.

Di fronte ad uno scenario come quello descritto & illusorio pensare che la
situazione possz volgere ad un miglioramento contando esclusivarnente
sull'azione svolta dalle forze dellordine e dalla magistratura, Insieme al-
I'azione repressiva & necessario portare avant, confenporansanitnie, un'azione
sul versante delle prevenzione nell'ambito del quale la politica & chiamata
ad agire come soggetto primaro e responsabile.

Sulla base di questa convinzione, Avviso Pubblico ha dato vita ad un
gruppo di lavoro, coordinato dal prof. Albesto Vannucci ¢ composto dz
amministratori locali, finzionar della pubblica amninistrazione, docend
universitari, avente Pobiettivo di redigere un codice etico destinato agli am-
finistratori pubblici e contenente specifiche regole di condotta e di com-
portamento finalizzate a rafforzare la trasparenza e la legalita ail'interno
delle istituzioni pubbliche.

L'elaborazione del testo é durata alcuni mesi, durante i quali le versioni
provvisotie proposte dal gruppo di lavoro sono state oggetto di confronto
e di dibattito con amministrator locali, magistrati, personale deila pubblica
amministrazione e giuristi, Preziosi sono stat 1 suggeriment e i contributi
che ciascuno degli interpellati ci ha fornito e 2 loro va il nostro pitk vivo dn-

gra;ziamcnto.



sede delle runioni del gruppo dilavoro & stata la citta di Pisa ed & per que-
sta ragione che il codice che qui presentiamo & stato battezzato con i nome
di “Carta di Pisa”.

La Carta di Pisa, gia dalla sua genesi, pué considerzrsi un primo tentativo
di formulazione di una politica anticorruzione in base ad un’istanza che
nasce dal basso. Nella nostra rete, composta da amministratori locali che
Operano concretamente per la formazione civile contro le mafie, si avver-
tva da tempo l'esigenza di dotarsi di uno strumento che potesse fornire
delle indicazioni concrete alle quali attenersi per rafforzare la barriera con-
tro il dilagare di nuove forme di illegalita.

L'input a predisposre il codice etico & nato sullz scia deila campagna “Cor-
rottd” che Avviso Pubblice ha condotto insieme a [ibera nel corso del 201 1,
raccogliendo un milione e mezzo di firme da consegnare al Presidente della
Repubblica affinché sollecid il Parlamento ad emanare norme adegunate per
prevenire e contrastare la corruzione, come le convenzioni internazionali,
én prinis la Convenzione di Strashurgo, firmata dall’Twaliz nel 1999 ma non
ancorz ratificara.

La Carea di Pisa non va considerata come un documento rgido e immodi-
ficabile. Al contrario, essa intende porsi come duttile strumento di rifesi-
mento dal quale ogni ente locale potra attingere per cercare di agire
concretamente sul versante della prevenzione delle nuove e pia insidiose
forme di corruzione ¢ per promuovere la cultura della frasparenza e della
legaliti. Non una legalita qualsiasi. Mz Ia legalita democratica, ispirata ai
principi e ai valori della nostra Costiruzione, che richiede a chi rappresenta
le istituzioni o ha assunto un incarico pubblico di operare con imparzialita,

disciplina ¢ onore.

Pierpaoko Romand

Andrea Campinot
Coordinatore nazionale di Avviso Pubblico

Presidente di Avviso Pubblico



CARTA DI PISA

DISPOSIZIONI PRELIMINARIL

1. I principi e le disposizioni del presente Codice etico (di seguito “Co-
dice”) costtuiscono specificazioni degli obblighi generali di diligenza,
lealta, onestd, trasparenza, correttezza e imparzialitd che qualificano
Pesercizio delle funzioni di pubblica responsabilita da parte degli ammi-
nistratori.

IN CASO DI ADOZIONE MEDIANTE ATTO DEL SINDACO
/PRESIDENTE DI PROVINCIA/PRESIDENTE DI REGIONE

2. Al fini del presente Codice, il termine “amministratore” designa il Sin-
daco [il Presidente della Provincia; il Presidente della Regione]; gli as-
sessoti; qualsiasi dipendente o funzionario che eserciti un mandato
conferitogli mediante nomina da parte del Sindaco [Presidente della Pro-
vincia; Presidente della Regione] o della Giunta comunale [Provinciale;
Regionale], ovvero esercit una funzione rappresentativa o esecutiva per
conto dell’ Amministrazione comunale [provinciale; regionale] in End,
Consorzi, Comunitd e societd pubbliche o a partecipazione pubblica; i
consiglierd cornunali [provinciali; regionali].

1l Codice vincola ditettamente i Sindaco [Presidente della Provincia;
Presidente delia Regione] e gli amministratori legati al Sindaco [Presi-
dente della Provincia; Presidente della Regione] da un mandato fiducia-
tio, i quali si impegnano preventivamente a rispettarlo. 1 consiglieri
comunali [provinciali; regionzli] possono aderire volontatamente al pre-
sente Codice mediante dichiarazione di fronte al consiglio comunale,
ovvero mediante dichiarazione consegnats al Sindaco [Presidente della
" Provincia; Presidente della Regione], ovvero mediante sottoscrizione in
occasione del primo coasiglio comunale [provinciale; regionale] udle,

. impegnandosi cosi al rispetto delle sue disposizioni. I'elenco dei sotto-

scrittori verra reso pubblico a cura del Sindaco [Presidente della Pro-
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vincia; Presidente della Regione]. A tutti gli amministratori verri conse-
gnata copia cartacea ovvero inviata tramite posta elettronica copia in

formato digitale del presente Codice.

IN CASO DI ADOZIONE MEDIANTE DELIBERA DELLA
GIUNTA (COMUNALE; PROVINCIALE; REGIONALE)

2. Al fini del presente Codice, il termine “amministratore” designa il Sin-
daco [il Presidente della Provincia; il Presidente della Regione]; gli as-
sessori; qualsiasi dipendente o funzionario che eserciti un mandato
conferitogli dal Sindaco [Presidente della Provincia; Presidente deila Re-
gione], dalla Giuntz comunale [Provinciale; Regionale] o da un asses-
501e, 0vVero esercit una funzione rappresentativa o esecutiva per conto
del’ Amministrazione comunale [provinciale; regionale] in Enti, Con-
sorzi, Comunita € societd pubbliche o éputecipaziohe pubblica; i con-
siglieri comunali [provinciali; regionali.

I Codice vincola direttamente il Sindaco [Presidente della Provincia;
Presidente dellz Regione], gli assessori e gli amministatori legati al Sin-
daco [Presidente delia Provincia; Presidente della Regione], alla Giunta
comunale [provinciale; regionale] o a un assessore da un mandato fidu-
clario, i quali sf impegnano prevendvamente a rspettarlo, [ consiglier:
cornunali [provinciali; regionali] possono aderire volontariamente al pre-
sente Codice mediante sottoscrizione pubblica in occasione del primo
consiglio comunale [provinciale; regionale] utile, impegnandosi cosi al-
Padempimento delle sue disposizieni. L'elenco dei sottoscritton verra
reso pubblico a cura del Sindaco [Presidente della Provincia; Presidente
delia Regione]. A md gli amministratori verra consegriata coplz catla-
cea ovVero inviata tramite posta elercronica copia in formato digitale del

presente Codice.

IN CASO DI ADOZIOWE MEDIANTE DELIBERA DEL CONSI-
GLIO (COMUNALE; PROVINCIALE; REGIONALE)

- 2. Al fini del presente Codice, il termine “amiministratore’” designa il Sin-
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daco [il Presidente della Provincia; il Presidente della Regione]; gli as-
sessoti; qualsiasi dipendente o funzionario che eserciti un mandato con-
feritogli mediante normina da parte del Sindaco [Presidente della
Provincia; Presidente della Regione] o della Giunta comunale [Provin-
ciale; Regionale] o di un assessore, ovvero eserciti una funzione rappre-
sentativa o esecutiva per conto del’Amministrazione comunale
fprovinciale; regionale] in Enti, Consorzi, Comunita e societa pubbliche
0 z partecipazione pubblica; i consiglierd comunali [provincialy; regio-
nali].

1l Codice vincola gli amministratori dell’ente. A tutti gli amministratori
verlrd consegnata copia carticea ovvero inviata tramite posta elettronica
copia in formato digitale del presente Codice.

IN CASQO DI SOTTOSCRIZIONE VOLONTARIA DEL SINGOLO
AMMINISTRATORE

2. Ai fini del presente Codice, il termine “amministratore™ designa il Sin-
daco [il Presidente della Provincia; il Presidente della Regione]; gli as-
sessord; qualsiasi dipendente o funzionario che eserciti un mandato
conferitogli dal Sindaco [Presidente della Provincia; Presidente della Re-
gione], dalla Giunta comunale [Provinciale; Regionale] o da un asses-
sore, ovvero eserciti una funzione rappresentativa 0 esecutiva per conto
del’Amministrazione comunale [provinciale; regionale] in Enti, Con-
sorzi, Comunitd e societd pubbliche o a partecipazione pubblica; i con-.
siglieri comunali [provinciali; regionali].

It Codice vincola gli amministratori che aderiscono volontariamente al
presente Codice mediante dichrarazione e sottoscrizione pubblica in oc-
casione del primo consiglio comunale [provinciale; regionale] utile, im-
pegnandosi cosi alPadempimento delle sue disposizioni. L'elenco dei
sottoscrittori verrd reso pubblico 2 cura del sottoscrittori medesimi. A
tutti gl amministratori verrd consegnata copia cartacea ovvero inviata
tramite posta elettronica copia in formato digitale del presente Codice.

PRINCIPI

-, o 3u Dlamministratore deve conformate la sua condotta ai doveri istituzio-
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nali di servire la Comunita cor diligenza, retdcudine e trasparenza, nel ri-
spetto dei principi del buon andamento ed imparzialitd dell’ Ammini-
strazione e dei principi di disciplina ed onore nell’adempimento delle
funzioni pubbliche sancid dall'are. 54 della Costituzione. A tale fine, 'am-
minisiratore si impegna a svolgere il suo mandato evitando situazioni e
comportament] che possano nuocere agli interessi o all'immagine defla

Pubblica Amministrazione.

TRASPARENZA

4. Fermo restando l'obbligo di astensione nei casi previst dalia legge e nei
casl in cul sussista un interesse diretto & personale in merito all'oggetro
della decisione, I'amministratore si Impegna:

2) ad utilizzare il diritto di accesso agli atti e alle informazioni conosciute per
ragioni d'ufficio con le cautele necessarie ad evitare che sia arrecato inde-
bitamente un vantaggio personale o arrecato un danno 2 terzi; o

b) a garantire una piena trasparenza pacrimoniale fornendo, tramite la pub-
blicazione su internet nel sito dell'amministrazione, i dati relativi alle at-
vitd professionali svolte, ai reddid, agli incarichi ricevut, nonché ai

potenziali conflitd di interesse di cul all’art. 7.

DIVIETI

5. Regali

Lramministratore non pud accettare per s€, congiunti, familiar o affini re-
gali eccedenti il valore usuale dei doni scambiati in occasione di ricortenze o
festivitd, quantificato nella cifra massima di € 100 annui, da impiegad negli uf-
fici, nei servizi, nelle sacieti ¢ nelle altre organizzazioni partecipate o control-
lare dal comune, ovvero da concessionari dellente o da gestori di pubblici
servizi da esso affidati, ovvero da privati che hanno rapporii di natura con-
tratmuale con Pamministrazione (appaltatori, fornitog, etc.), o che hanno do-
mandato od ottenuto licenze e concessioni da essa nei 5 anni ptecedenti,
nell’ambito di procediment nei quali 'amministratore abbia svolto una fun-
zione decisionale o istruttotia. Iamministratore non accetta aleun tipa di van-
taggio o altra utilita che sia indirettamente riconducibile 2 prestazioni erogate

da detti uffici, servizi o organizzazion,



6. Clientelismo

L'amministratore deve astenetsi dall'esercizio delle proprie funzioni o dalPutilizzo
delle prerogartive legate alla sua carica nellinteresse particolare di individui o di
gruppi di individui, a detdmento dell'interesse generale.

7. Conflitto di interessi

Sono considerate situazioni di conflitto di interessi:

a. la sussistenzza di interessi personali dell'amministratore che interferiscono
con P'oggetto di decisioni cui egli partecipa e dalie quali potrebbe ricavare
uno specifico vantaggio diretto o indiretto;

b. la sussistenza di preesistenti rapport di attad o di lavoro con persone od or-
ganizzazion specificamente interessate aloggetto delle decisioni cui 'ammini-
stratore partecipa, anche nei casi in cui detti rapporti non configurano simazioni
che danno luogo a incompatibilicd previste dalla leppe o da altre norme;

c. la sussistenza di rapporti di coniugio, parentela o affinita entro il quarto
grado, ovvero di convivenza o di frequentazione assimilabilf, di fatto, ai rap-
porti di coniugio, parentela o affinita, con persone operanti in crganizzazioni
spedificamente interessate ali’oggetto delle decisioni cui 'amministratore par-
tecipa, anche nei casi in cul dettd rapporti non configurano situazioni che
danno luogo a incompatibiliti previste dalla legpe o da altre norme.

d. Pappartenenza a categogie, associazioni 0 gruppi, in virta della quale
Pamministratore acquisisca un vantaggio personale da decisioni cui egli par-
tecipa, anche nei casi in cui detta appartenenza non generi le incompatibi-
lith previste dalla legge o da altre norme.

In caso si realizzine situazioni di conflitta di interessi, anche qualora non
vi sia un obbligo giuridico in tal senso, 'amministratore deve rendere pub-
blica tale condizione e astenersi da qualsiasi deliberazione, votazione o altro
atto nel procedimento di formazione defla decisione.

8. Cumulo

L'amministratore deve adeguarsi nel pid breve tempo a qualsiasi regola-
mentazionie in vigore volta a limitare il cumulo dei mandati politici, evi-
tando strategie dilatorie volte a posticiparne Papplicazione.
L'amministratore deve astenersi dall'esercitare altri incarichi politici che in-
terferiscano indebitamente con I'esercizio del proprio mandato.
L'amministratore deve astenersi dall'assumere o esercitare cariche, profes-
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sioni, mandati o incarichi che implichino un controllo sulle sue funzioni am-
ministrative o swi quali, in base alle sue funzioni di amministratore, egli
avrebbe il compito di esercitare una funzione di controllo.

9. HEsercizio delle competenze discrezional
Lrarmrninistratore deve integrare le sue decisioni discrezionali con una rendi-
contazione pubblica delle motivazioni di ordine generale e di carattere ghuri-
dico che hanno determinato Jz sua decisione. Coerentemente con le
disposizioni di cui all’art. 6 del presente Codice, nell'esercizio delle sue com-
petenze discrezionali l'amministratore si astiene dal’attdbuire a sé, ad altd sog-
gefr od organizzaziond un indebito vantaggio personale diretto o indiretto.

10. Pressioni indebiie
Lramministratore deve astenersi dal chizdere o dall'esigere da concessio-

nari 0 da gestori di pubblici servizi, ovvero da soggetti che hanno in corso
rappord di natura confratnzale con Pamrministrazione (appaltator, forni-
torl, etc,) l'esecuzione di o Iastensione da qualsiasi atto da cui possa deri-
vargli un vantaggio personale diretto o indiretto, o che assicuri ad aleri
soggetd od organizzazioni un indebito vantaggio personale diretto o indi-

retto.

11. Restrizioni successive all’incarico
L’amministratore che negli ultimi 5'anni ha esercitato poteri avtoritativi o

negoziali per conto dellamministrazione non pud svolgere, nei 5 anni suc-
cessivi alla cessazione del suo mandato, ativita lavorativa o professionale
fpresso soggetti privat destinarari delle sue decisioni e atdvitd. In caso con-
trario, I'amministrazione dispone Pesclusione per i successivi 5 anni dei
soggetu privat che abbiano violato tale divieto dall’atdvit contrattuale e dal

conferimentao di incarichi, licenze, concessioni.

FINANZIAMENTO DELDATTIVITA POLITICA

12. D’amministratore non pud accettare alcuna forma di sostegno e di f-
nanziamento irregolare o non dichiarato, sia diretto che indiretto (ossia
tramite associzazioni, fondazioni, centri studio ed altyi ead nei quali svolga
un ruolo direttiva) della sua attivit politico-amministrativa; deve altresi
rendere pubbliche con cadenza annuale tutte le fond di finanziamento
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politico regolare.

L’amministratore deve astenersi dal ricevere finanziamenti e altre forme
di sostegno alla proptia attivita politica da parte di concessionar o ge-
stori di pubblici servizi, ovvero da prvati che hanno rapport di natura
contrattuale con 'amministrazione (appaltatori, fornitori, etc.), o che
hanno domandato od ottenuto provvedimenti da essa nei 5 anni prece-
deati, nell'ambito di procedimenti nei quali Pamministratore abbia svolto
una funzione decisionale o istruttoria,

CONFRONTO DEMOCRATICO

13. D'amministratore deve tenere un comportamento tale da stabilive un
rapporto di fidudia e collaborazione tra dittadini € amministrazione, di-
mostrando [z pitt ampia disponibiliti nei rapport con i cittadini nel fa-
vorire I'accesso alle informazioni e favorendo Pesercizio e Iz salvaguardia
dei loro diritti.

Nell’esercizio del proprio mandato Pamministratore deve operare con
imparzialitd, assumere le decisiont nefla massima trasparenea e respingere
qualsiasi pressione indebita rendendola pubblica ed eventaalmente, ove
ne ricorrano le condizioni, avviando azione penale a tutela della pub-
blica amministrazione. L'amministratore non pud determinare, né con-
correre a realizzare con la sua attivitd amministrativa situazioni di
puvilegio personale o di indebito vantaggio, e non pud usufruirne ael
caso gli si presentino.

L’amministratore deve osservare e praticate un comportamento con-
sono al propsio molo siz nell’ambito istituzionale sia nell’espletamento
del proprio mandato.

Pia precisamente:

a. assurmere atteggiament rispettosi delle idee ¢ delle opinioni di tuttd gl am-
ministrator e i rappresentanti politici, pur aella normale conflittualita
dialettica;

b. favorire Ia pill ampia libertz di espressione;

c. evitare toni e linguaggio che sottintendano messaggi di aggressivita e di
prevaricazione.



PROMOZIONE DEL CODICE ETICO E DELLA PARTECIPA-

ZIONE POPOLARE ALLA VITA AMMINISTRATIVA

14, L'amministeatore deve incoraggiare la diffusione del presente Codice e
promuovere la sensibilizzazione ai principi in esso contenuti di cittadini,
personale, mezzi di comuniczzione,
[noltre, amministratore deve favorire la conoscenza della vita ammini-
strativa del Comune con adeguate iniziative, sia attraverso Vinformazione

che con att concret.

RENDICONTAZIONE DELLA PROPRIA ATTIVITA

15. Lhaccettazione e Pesercizio della funzione di amministratore compor-
tano I'accettazione del presente Codice, che si realizza wamite sua sot-
toscrizione. Cio cosiituisce un vincolo di responsabilitd che
Pamministratore assume nei confront dei cittadini, ai quali é cosi assi-
curato uno strumento trasparente di valutazione della legalita e dell’ef-
ficacia del suo operato.
[/amministratore deve dare conto — attraverso la presentazione e la pub-
blicazione con cadenza almeno annuale di un documento relativa alle
attivitd svolte — del rispetto degli obblighi del Codice ¢ descrivere la cor-
rispondenza tra obiettivi 2ssund alla base della sua azione e risultati ot-
tenuti. I documenti collegati alla sottoscrizione del Codice e al rispetto
degli impegni assund sono resi pubblici a tutti i cittadini attraverso il sito

internet dell’amministrazione.

RAPPORTI CONI CITTADINI

16. L 'amministratore & responsabile per la durata del suo mandaro nei con-
trond della comuniti locale nel suo complesso. 7
L'amministratore deve rispondere diligenternente a qualsiasi ragionevole
richiesta dei cittadini relativa allo svolgimento delle sue mansioni, alla
loro motivazione o al funzionamento dei servizi di cui € responsabile.
Deve altresi incoraggiare e sviluppare ogni provvedimento che favorisca
l2 trasparenza delle sue competenze, del loro esercizio e del funziona-
mento dei servizi di cui ha [a responsabilita.
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RAPPORTI CON L'AMMINISTRAZIONE

17. L'ammigistratore deve opporsi a ogni forma e modalitd di reclutamento
del personale amministrativo basato su principi che non siano il ricono-
scimento dei meriti e delle competenze professionali e su scopi diversi
dalle esigenze del servizio. Nell'ambito dell'esercizio delle sue mansioni
Pamsministratore deve valorizzare il ruolo e gli incarichi della sua ammi-
nistrazione, incoraggiando e sviluppando ogni provvedimento volto a
favorire un miglioramento dei servizi di cui é responsabile, nonché la
motivazione del personale. L'amministratore deve ridurre allo stretto ne-
cessario il ricorso a consulend esterni e a collaboratori di supporto agli
organi di direzione politica, senza gravare sul bilancio dell'ente e mot-
vandone l'impiego.
In caso di reclutamento o di promozione del personale, "'amminisera-
tore deve assurmere una decisione obiettiva e diligente, giustificata con
motvazioni pubbliche,
Neli'esercizio delle sue funzioni, 'arnrministratore deve rispertare [a mis-
sione affidata all'amministrazione di cui & responsabile.
L'amministratore deve astenersi dal chiedere o dall'esigere da parte di
pubblici dipeadend I'esecuzione di o astensione da qualsiasi atto da cui
possa derivargli un vantaggio personale diretto o indiretto, o che assicuri
un indebito vantaggio diretto o indiretto a organizzazioni, persone o a
gruppi di persone.
L'amministratore deve usare e custodire le risorse e i beni assegnati dal-
I Amministrazione con oculatezza e parsimonia, contrastare gli sprechi
e divulgare le buone pratiche in tutti i settori della Pubblica Ammini-
strazione. '

NOMINE IN ENTI, CONSORZI, COMUNITA E SOCIETA

PUBBLICHE O A PARTECIPAZIONE PUBBLICA

18. L’amministratore deve condizionare qualsiasi nomina, effettuata sin-
golarmente o collegialmente, presso Enti, Consorzi, Comunitd e societa
pubbliche o a partecipazione pubblica, alla preliminare adesione dei sog-
getti da nominare al presente Codice. L’amministratore deve altresi vi-
gilare sulla successiva adesione a tali disposizioni da parte dei soggett
nominati e, in caso di mancato rispetto, porre in essere tutte [e iniziative ne-
cessatie- al fine di assicurarne I'ottemperanza ovvero sznzionarne I'ina-
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dempimento, conformemente a quanto previsto dall’art. 21 del presente
Codice. Larministratore deve altrest procedere a tali nornine, qualora que-
ste richiedano competenze di natura tecnics, a seguito di un bando di va-
lutazione comparativa dei candidati, mediante provvedimento motvato in
base al parere ovvero alla designazione di un comitato di garanzia.

RAPPORTI CONI MEZZI DI COMUNICAZIONE

19. L'amministratore deve tispondere in maniera diligente, sincera e completa
a qualsiasi ragionevole richiesta di informazioni da parte dei mezzi di co-
mucazione per quanto riguarda l'esercizio delle sue funzioni, ad esclu-
sione di informazioni riservate, confidenziali o relative alla vita privata.
Lamministratore deve incoraggiare Padozione di ogni misura che vada
a favorire la diffusione presso i mezzi di comunicazione di informaziont
sulle sue competenze, sull'esercizio delle sue funzioni e sul funziona-
mento dei servizi che si trovano sotto Iz sua responsabilitd.

RAPPORTI CON L'AUTORITA GIUDIZIARIA

20. In presenza di indagini relatve all’acavitd dellente "amministrztore deve
assicurare la massima collaborazione con I'autorits giudiziaria, fornende,
anche se non richiesta espressamente, tutta la documentazione e le in-
formazioni utili all’activita degli inquirenti e assicurando analoga colla-
borazione da parte degli uffici.
[’amministratore deve altresi assicurare 'adozione sollecita di cuttd i
provvedimenti disciplinatl previsd nei confrond dei dipendenti che siano
incorsi in violazioni dei doveri d'ufficio o in ilieciti di natura penale, am-
ministrativa o contahike,
Anche in presenza di indagini relative alla sua attivitd politica o ammi-
nistrativa Pamministratore deve assicusare 1a massima collaborazione
con gli inquirenti, astenendosi da qualsiasi azione od omissione volia a
ostacolarae Pateivitd e facendosi carico di chiarire pubblicamente la sua
posizione nei confronti delle ipotesi accusatorie.
In caso sia naviato a giudizio o sottoposto 2 misute di prevenzione pet-
sonale e patrimoniale per read di corruzione, concussione, mafia, estor-
sione, riciclaggio, traffico illecito di rifiutd, ¢ ogni altra fattispecie
ticornpresa nell’elenco di cui al’are. 1 def Codice di autoregolamenta-

- zione approvato dalla Commissione parlamentare antimafia nella seduta -
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del 18 febbraio 2010, lamministratore si impegna a dimettersi ovvero a
rimettere il mandato. :

In caso di dovio a giudizio perireati sopraelencati di dipendend o di altri
amminiserator dell’ente, amministratore deve promuovere la costite-
zione parte civile della propria amministrazione nel relativo processo.
Qualora nel territoro amministrato siana presenti beni confiscati alle
organizzazioni criminali, Pamministratore deve — nei imiti delle proprie
competenze — favoritne la conoscenza, promuoverne 'utilizzo a fini so-
clali, contribuire a renderne note le modalitd di utilizzo.

SANZIONI IN CASO DI INADEMPIMENTO

21. In caso di mancato rspetto delle disposizioni contenute nel presente
Codice gli amministratori che sono vincolat al rispetto delle sue dispo-
sizioni o si sono voloatadamente impegnati in tal senso devono assu-
mere tutte le iniziative necessare, dal richiamo formale, alla censura
pubblica, fino alla revoca della nomina o del rapporto fiduciario, al fine
di assicurarne Pottemperanza ovvero sanzionarne Uinadempimento.
In caso diritardo o inerzia dei soggett sopraindicati nell’assumere le mi-
sure previste dal Codice in caso di inadempimento, 1 gruppi politici in
Consiglio comunale [provinciale; regionale], i cittadini e i portatori di in-
teressi sollecitano gli amministratort al rdspetto delle corrispondent di-
sposizioni.

MODIFICHE E REITERAZIONE DEL CODICE

[questo articolo pud anche non essere inserite nel codice, ma far parte

dell’arta con il guale il codice viene emanato]

22. La procedura di modifica o integrazione delle disposizioni del presente

Codice, avviata su istanza degli amministrator o dei cittading, deve essere
aperta al dibattito e alla partecipazione pubblica. Le disposizioni del pre-
sente codice si adeguano ad eventuali modifiche legisiative e regola-
mentad sopravvenute.
Damministratore deve favorice — nei limit delle proprie competenze —
Iintegrazione e il coordinamento del presente Codice con il Piano trien-
nale per Ia trasparenza e Pintegritd e con le disposizioni normative mi-
ranti ad assicurare trasparenza, efficienza, responsablllta e mtegnta
nell’eserdzio delle funzioni pubbliche: e e
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L'amministratore deve altresi sostenere 'adozione ovvero la reiterazione
dell’adozione del presente Codice in sede di approvazione del pro-
gramma di mandato ovvero degli alti attd di indirizzo politico dell’ente.
Qualora siano avviate procedure di modifica statuaria, 'amministratore
deve promuovere la previsione di un codice etico da parte dello Statuto

deil’ente.
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Avviso Pubblico.
La rete degli enti locali per Ia formazione civile contro le mafie

Avviso Pubblico. Bnti locali ¢ Regioni per la formagione civile contro
le mafie, & un’Associazione nata nel 1996 con lintento di collegare ed or-
ganizzare gli Amministratori pubblici che concretamente si impegnano a pro-
muovere la cultura della legalita democratica nella politica, nella Pubblica
Amministrazione e sui territod da essi governati.

Attualmente Avviso Pubblico circa 200 soci tra Comuni, Province, Regioni.
L'Associazione & presieduta dal dottor Andrea Campinoti, Sindaco di
Certaldo (Fi) e la sua sede operativa si trova a Firenze. L'AAssociazione in
questi anni ha svolto diverse attivit tra le quali si rammentano la collabo-
razione con Libera per la realizzazione della Giornaia della memoria ¢
dell'impegno e anche con UArci per lorganizzazione della Carovana an-
timafie. Periodicamente, ' Associazione pubblica appositi Qwadersi di do-
cumentazione destinat agli amministratori locali e alle persone impegnate
nella lotta alle mafie. Dal 2006, Avviso Pubblico collzbora al progetto sulla
cittadinanza e la partecipazione denominato 4/bachiara, promosso dalia
Provincia di Pistoia e dal Gruppo Abele di Torino. Nel 2007, I’Associa-
zione ha sottoscrtto un accordo con SO8 Impresa di Confesercenti al
fine di realizzare una serie di iniziative tese a lottare e prevenire il feno-
meno usuraio ¢ del racket. Nel 2010 Avviso Pubblico ha sottoscritto un
protocollo d'intesa con il Forum Italiano della Sicurezza Urbana
(F15U).

Avviso Pubblico ha recenternente istituitc gruppi di lavoro sui seguent
temi: 1) appalti, racket e usura; 2) beni confiscat e sostegno alle coo-
perative; 3) comuni sciolti per mafia; 4) corruzione; 5) giovani e cul-
tura; 0) sicurezze.

L'Assaciazione realizza corsi di formazione per amministratorilocalie
personale della pubblica amministrazione.

Per tnaggiori informazioni
Sito Internet: www.avvisopubblico.it - Mail: info@avvisopubblico.it
Telefono: 334 6456548
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Comune di
Cascina

SO0TTOSCRIZIONE

1l/La sottoscritto/a Consigliere Comunale per it

mandato

DICHIARA

- di aderire al “Codice etico per promuovere la cultura della legalita e della trasparenza negli enti

locali™ allegato, denominato Carta di Pisa,

- di impegnarsi conseguentemente a svolgere attivita di mandato nel rispetto dei principi del Codice e
specificatamente in riferimento a: trasparenza, conflitto d’interessi, finanziamento dell’attivita politica,
nomine in enti e societd pubbliche, rendicontazione del{’atiivitd, confronto democratico, rapporti con
I"amministrazione, con i cittadini, con Pautorita giudiziaria e con i mezzi di comunicazione.

St impegna infine a svolgere il proprio ruolo di rappresentanie dei cittadini con imparzialita,
disciplina ed onore.

Cascing, i Firmato
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SERVIZIO AUTONOMO '

AFFARI GENERALI/STAFF

La sottoscritta Dr.ssa Rosanna Giannini, Responsabile del Servizio Autonomo Affari
Generali/Staff;

Vista la proposta di deliberazione del Consiglio Comunale recante:

Visto 'art. 49 comma uno del D. Lg.vo 18 agosto 2000 n. 267 e successive modifiche ed
integrazioni;

ESPRIME

Parere favorevole all'adozione della suddetta deliberazione, relativamente alla
regolarita tecnica.

Cascina, Ii 24 ottobre 2017

Il Responsabile
Servizio Autonomo Affari Generali/Staff
Dr.ssa Rosgnna Giannini







I presente verbale & stato approvato e qui di seguito sottoscritto:

Il PRESIDENTE il SEGRETARIO COMUNALE
F.to VIEGI PAOLA IN FRANCESCHI F.to MARZIA VENTURI
iniziata la pubblicazione il 8 Bic 17 Rep. N. /{/(?‘?/D

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

IL RESPONSABILE SERVIZIO
SEGRETERIA GENERALE

[] ESECUTIVAl ai sensi di Legge previa pubblicazione

allAlbo Pretorio dal al senza opposizioni.

I SEGRETARIO COMUNALE






